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erkennen
3. Talente, in denen Sie sich vollkommen

Schneiden Sie die Karten anbei aus und
|. Talente, die sie nicht bei sich erkennen
2. Talente, in denen Sie sich ein wenig

verteilen Sie diese auf 3 Stapel:
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UBUNG
WELCHER
AUSBILDUNGS-
WEG PASST ZU
MIR?
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F— — - - — — = +
| ..KONSERVATIV. |
F— — - - — — = +
| |
F— — - - — — = +
| ...SENSIBEL. |
F— — - - — — = +
| .. TECHNISCH BEGABT. |
F— — - - — — = +
| .KONTROLLIERT. |
F— — - - — — = +
| .FURSORGLICH. |
F— — - - — — = +
| |
F— === — = = +
| LOSUNGSORIEN- |
TIERT.
F— — - - — — = +

...ABSTRAKT
DENKEND.

..ZWISCHEN-
MENSCHLICH.

——————— -
ANALYTISCH. |
——————— 1
BEGEISTERND. |
——————— -
|
——————— -
...BELESEN. |
——————— 1
|
——————— -
...RATIONAL. |
——————— -
EINNEHMEND. |
——————— -
...PRAKTISCH |
ORIENTIERT.
——————— -
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UBUNG: MEIN AUSBILDUNGSWEG | J\ | J

|. MEINE GROBTEN TALENTE 2. TALENTE, DIE MIR SPAB MACHEN 3. FARBEN DER TALENTE
Wabhlen Sie aus lhrem dritten (und eventuell Erstellen Sie nun eine Top 10 Liste der Talente, Schauen Sie nach der Farbe der Karte.Welche
auch aus Ihrem zweiten) Stapel die Top 10 lhrer die Sie am starksten begeistern oder lhnen die Farben kommen in lhren Top 10 Listen am
groBten Talente und notieren diese hier: meiste Energie geben: haufigsten vor?

BLAU:

GRUN:

ROT:

Auf der folgenden Seite finden Sie die Bedeu-
tungen der Farben und worin |hre Kerntalente
vor allem liegen.

Aus der Kombination der Farben, lasst sich
ein erster Hinweis auf einen passenden Ausbil-
dungsweg ableiten.

© LML Karrierestrategien



ANALYTISCHE TALENTE

Menschen, die analytische Talente haben, bevorzugen es Themen intellek-
tuell und rational anzugehen. Sie nahern sich Problemen Schritt fur Schritt
und bedienen sich dabei Daten, Zahlen, Fakten und Statistiken. Schlussfol-
gerungen werden mit konkretem Beweismaterial untermauert. Entschei-
dungen und Beurteilungen werden erklart und begrindet. Dabei mag die
eine Person z.B. eher rationales, logisches Denken bevorzugen, wahrend
eine andere mathematisch und quantitativ vorgeht.

ORGANISATORISCHE TALENTE

Menschen, die organisatorische Talente besitzen, bevorzugen es Themen
strukturiert und praxisorientiert anzugehen. Sie haben eine natiirliche
Neigung zu Organisation, Zuverlassigkeit, Effizienz, Ordnung und Disziplin.
Fur anstehende Aufgaben erstellen Sie eine Prioritatenliste und arbeiten
sie systematisch ab. Sie wissen lhre Zeit effizient einzuteilen und befassen
sich gerne mit Details. Chaos und Risiko sind lhnen zuwider wobeiVor-
sicht, Kontrolle und konservative Einstellungen vorherrschen.

Quelle: Hermann Brain Dominance Instrument

|\

Menschen, die ein Talent fiir die Erneuerung haben, beschiftigen sich ger-
ne mit neuartigen ldeen. Sie sind in der Lage, mehrere Ideen schnell mit-
einander zu verbinden und denken gerne in abstrakten Konzepten. lhre
Vorgehensweise ist ganzheitlich und verschiedene Aspekte einer Situation
werden gleichzeitig begutachtet. Schlussfolgerungen werden eher spontan
gezogen. Man konnte dieses Vorgehen ,,intuitiv im intellektuellen Sinne*
nennen. Menschen mit diesen Talenten sind oft phantasievoll, innovativ
und mogen originelle ldeen.Veranderung wird gerne hingenommen und
Abenteuer, Experimente und Risikofreude stehen im Vordergrund.

BEZIEHUNGSTALENTE

Menschen, die Beziehungstalente haben, besitzen eine naturliche Neigung
zu ,,Gefihl“ und zwischenmenschlichen Kontakten. Dazu gehort auch die
Fahigkeit zu Kommunizieren und ein empathischer Umgang mit ande-

ren. Sie haben eine hohe Sensibilitat und Emotionstiefe. Entscheidungen
werden ,,aus dem Bauch heraus® getroffen und werden offen ausgedruickt.
Bei der einen Person steht dabei das spirituelle Denken im Vordergrund
wahrend bei anderen die zwischenmenschlichen Aspekte vorherrschen.

© LML Karrierestrategien



BLAU GRUN

Diese Kombination bevorzugt pragnante und effiziente Prozesse mit rea-
listischen, disziplinierten und geordneten Denk- und Handlungsweisen.

Passende Ausbildungswege:

* Duales Studium

* Studium an einer Fachhochschule
* Anonyme Umgebung

GRUN ROT

Diese Kombination ist emotional und instinktiv. Bevorzugte Denk- und
Handlungsweisen sind konrekt und intuitiv.

Passende Ausbildungswege:

* Berufsausbildung

* Ein Studium mit sehr hohem Praxisbezug
* Personliche Umgebung

YD

BLAU

Diese Kombination ist kognitiv und intellktuell, hier werden abstrakte,
konzeptionelle Denk- und Handlungsweisen bevorzugt.

Passende Ausbildungswege:

e Universitat

*  Wissenschaftliche Karriere

* Anonyme oder personliche Umgebung

ROT

Diese Kombination ist intuitiv und einfuhlsam. Bevorzugte Denk- und
Handlungsweisen sind idealistisch, ausdrucksstark und offen.

Passende Ausbildungswege:

* Duales Studium

* Studium an einer Fachhochschule
* Personliche, kreative Umgebung

© LML Karrierestrategien
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KARRIERESTRATEGIEN

COACHING - TRAINING

LML KARRIERESTRATEGIEN
Lucy Merzenich-Lang
AnnastraBe 58-60

52062 Aachen

0241 - 3309 55 88
l.merzenich@]lml-karrierestrategien.de
www. Iml-karrierestrategien.de
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